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• ยกระดับกฎเกณฑการกํากับดูแลใหได
มาตรฐานสากล 
 

• ดําเนินนโยบาย GMS  

• Regional product 
• Potential product 

• Infra  fund  
• CLMV  fund 

 
• เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันและ

ความหลากหลายของสินคาและบริการ 
ทางการเงิน 

Efficient & Competitive 

แผนยุทธศาสตรป 59-61 : แผนงาน 
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Inclusive & Accessible 

 

• การออมผาน PVD  
ที่เพียงพอรองรับการเกษียณ 

 

• ใชเทคโนโลยีเพ่ือการเขาถึง 

การลงทุนของประชาชน 

และการเขาถึงทุนของ SMEs 
 

Trusted 

• Ecosystem ดานการออก 

และเสนอขายหลักทรัพย/ 

บริษัทจดทะเบียน 
• FA 
• CFO&auditor 
• Investors 

1 

Presenter
Presentation Notes
ปี 59-61 แผนยุทธศาสตร์ 3 ปี ของสำนักงานมีอยู่ 3 ด้านหลัก ๆ คือ Trusted / Efficient & Competitive / Inclusive & Accessible โดยยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับสายระดมทุนมีดังนี้
Trusted : ความสมดุลของระบบนิเวศในตลาดทุนด้านการออกและเสนอขายหลักทรัพย์/บริษัทจดทะเบียน 
Efficient & Competitive : การดำเนินนโยบาย GMS
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Trusted 

Ecosystem 
2 

CFO & 
auditor 

auditor 
Complete 

CFO 
Complete 

On-process 

1 
FA 

Complete 

On-process 

3 
Investors 

On-process 

แผนยุทธศาสตรป 59-61 : ความคืบหนา 1 

Presenter
Presentation Notes
Slide นี้แสดงความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 59-61 ในส่วนที่เป็นยุทธศาสตร์ด้าน Trusted ในเรื่องการสร้าง ecosystem ด้านการออกและเสนอขายหลักทรัพย์/บริษัทจดทะเบียน โดยแบ่งตาม stakeholder 3 กลุ่ม คือ (แต่ละกลุ่มแสดงด้วย chart โดยสีเขียวแสดงงานที่ดำเนินการเสร็จแล้ว และสีเหลืองแสดงงานที่ยังไม่แล้วเสร็จ)
FA (chart ใหญ่อยู่หน้า 5/20)
CFO&auditor (chart ใหญ่อยู่หน้า 6/20 และ 7/20)
investors (chart ใหญ่อยู่หน้า 8/20)
หมายเหตุ : ระบบ RBA คือ การเลือกจำนวน engagement ที่จะตรวจการทำงานของผู้สอบบัญชี ขึ้นอยู่กับผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี (ถ้าผลตรวจสำนักงานดี จำนวน engagement ที่เลือกจะน้อยกว่า สำนักงานที่ผลไม่ดี)
                ระบบ fast track คือ การลดเวลาให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี สำหรับผู้สอบบัญชีที่สังกัดสำนักงานที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพสำนักงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ที่กำหนด (โดยสำนักงานไม่ต้องตรวจผู้สอบเอง แต่ใช้ผล monitoring ของสำนักงานสอบบัญชีนั้น ๆ ในการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี)
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IB club อยูระหวางปรับปรุงมาตรฐานการทํา due diligence และเสนอสํานักงานพิจารณา 

ศึกษาและกําหนดแนวทางยกระดับการกํากับดูแล FA ไปสูระบบ license 

กําหนดแนวทางจัดการ COI กรณี FA&UW เปนเจาหนี้รายใหญของ issuer/sponsor  

การประสานงานระหวาง FA กับผูสอบบัญชี 

การสัมมนา fine-tune expectation 

สนับสนุนการทํา pre-consultation เคส IPO  

การใหความเห็นชอบมาตรฐานควบคุมคุณภาพงานที่ IB club จัดทํา โดยภายใน มค. 60  
IB club จะจัดสัมมนาให FA ทราบเพื่อนําไป implement 
  

Trusted 

1 
FA 

Complete 

On-process 

Presenter
Presentation Notes
การดำเนินการตามแผนปี 59-60 : งานด้าน FA
1. งานที่ complete
    - การประสานงานระหว่าง FA กับผู้สอบบัญชี : ได้ออกประกาศกำหนดให้ FA ต้องหารือกับผู้สอบ และทำสรุปประเด็นหารือส่งให้ สนง. เป็นเอกสารประกอบคำขออนุยาตเคส IPO 
    - การสัมมนา fine-tune expectation : ประกอบด้วยการจัดสัมมนาให้ FA และจัดสัมมนาให้ potential issuer ซึ่งปี 59 จัดไปอย่างละ 2 ครั้ง โดยรวมแล้วการสัมมนาให้ FA มี FA ที่ active ในงานด้านการระดมทุนเข้าร่วมกว่า 30 บริษัท ส่วนการสัมมนาให้ potential issuer มีบริษัทที่เตรียมจะทำ IPO เข้าร่วมกว่า 80 บริษัท
    - สนับสนุนการทำ pre-consultation เคส IPO : ปี 59 มีการทำ pre-consult ให้บริษัทเกือบ 100 บริษัท ซึ่งหารือกันกว่า 150 ครั้ง 
    - การให้ความเห็นชอบมาตรฐานควบคุมคุณภาพงานที่ IB club จัดทำ (ภายใน มค. 60 IB club จะจัดสัมมนาให้ FA ทราบ) โดยให้เวลา FA ในการปรับปรุงระบบงานโดยจัดให้มีระบบการควบคุมคุณภาพงานที่ดี และมีการปฏิบัติงานที่ได้ตามมาตรฐานดังกล่าวให้แล้วเสร็จภายใน 1 ปี  อย่างไรก็ตาม ในระหว่างนี้ หากสำนักงานฯ พบว่า ที่ปรึกษาทางการเงินมิได้จัดให้มีระบบการควบคุมคุณภาพงานในเรื่องที่สำคัญ สำนักงานยังคงดำเนินการกับ FA ที่ปฎิบัติงานบกพร่องด้วย
2. งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นงานที่จะดำเนินการต่อตามแผนปี 60-62 ด้วย
    - กำหนดแนวทางจัดการ COI กรณี FA&UW เป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของ issuer/sponsor 
    - ศึกษาและกำหนดแนวทางยกระดับการกำกับดูแล FA ไปสู่ระบบ license
    - IB club อยู่ระหว่างปรับปรุงมาตรฐานการทำ due diligence และเสนอสำนักงานพิจารณา
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Trusted CFO 

2 
CFO & 
auditor Complete 

On-process การกําหนดหนาที่ในการดูแลระบบ internal control ที่เก่ียวกับระบบการจัดทํางบการเงิน 

สื่อสาร สรางความเขาใจในหนาท่ีและความรับผิดชอบ 

รวมกับสภาวิชาชีพบัญชีรับฟงปญหาและออกแนวปฏิบัติ 

กําหนดคุณสมบัติและความรับผิดชอบของ CFO และสมุหบัญชีบริษัท IPO โดยคาดวาจะออก
ประกาศฯ ไดภายในไตรมาส 1 ป 2560  

อบรมความรูพ้ืนฐานดานบัญชี และอบรมความรูรายอุตสาหกรรม 

Presenter
Presentation Notes
การดำเนินการตามแผนปี 59-60 : งานด้าน CFO&auditor 
งานด้าน CFO
1. งานที่ complete
    - อบรมความรู้พื้นฐานด้านบัญชี และอบรมความรู้รายอุตสาหกรรม
    - สื่อสาร สร้างความเข้าใจในหน้าที่และความรับผิดชอบ
    - ร่วมกับสภาวิชาชีพบัญชีรับฟังปัญหาและออกแนวปฏิบัติ
    - กำหนดคุณสมบัติและความรับผิดชอบของ CFO และสมุห์บัญชีบริษัท IPO โดยคาดว่าจะออกประกาศฯ ได้ภายในไตรมาส 1 ปี 2560 
2. งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นงานที่จะดำเนินการต่อตามแผนปี 60-62 ด้วย
    - การกำหนดหน้าที่ในการดูแลระบบ internal control ที่เกี่ยวกับระบบการจัดทำงบการเงิน : การกำหนดหน้าที่ในการดูแลระบบ IC เป็นแผนระยะยาว จะเริ่มทำเมื่อเห็นการเปลี่ยนแปลงของ CFO จากมาตรการกำหนดคุณสมบัติก่อน
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2 
CFO & 
auditor 

Complete 

8/22 

ใชระบบ RBA เพ่ือลดเวลาการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี 

จัดสัมมนาใหความรูดานบัญชีและสอบบัญชี 

รวมมือกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ ใหคําปรึกษา local firm และจัดทํา tools และ audit program  
ที่จําเปนในการปฏิบัติงานสอบบัญชี  

ใชระบบ fast track เพ่ือลดเวลาการใหความเห็นชอบผูสอบบัญชี 

Trusted auditor 

Presenter
Presentation Notes
การดำเนินการตามแผนปี 59-60 : งานด้าน CFO&auditor 
งานด้าน auditor ได้ดำเนินต่อไปนี้แล้วเสร็จแล้ว 
- ระบบ RBA คือ การเลือกจำนวน engagement ที่จะตรวจการทำงานของผู้สอบบัญชี ขึ้นอยู่กับผลการประเมินคุณภาพของสำนักงานสอบบัญชี (ถ้าผลตรวจสำนักงานดี จำนวน engagement ที่เลือกจะน้อยกว่า สำนักงานที่ผลไม่ดี)
- ใช้ระบบ fast track ในการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี ซึ่งปัจจุบันมี audit firm ที่ผ่านเกณฑ์แล้ว 1 สำนักงาน และ อยู่ระหว่างการพิจารณาอนุมัติอีก 1 สำนักงาน (ระบบ fast track คือ การลดเวลาให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี สำหรับผู้สอบบัญชีที่สังกัดสำนักงานที่ได้รับผลการประเมินคุณภาพสำนักงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ที่กำหนด (โดยสำนักงานไม่ต้องตรวจผู้สอบเอง แต่ใช้ผล monitoring ของสำนักงานสอบบัญชีนั้น ๆ ในการให้ความเห็นชอบผู้สอบบัญชี))
- จัดสัมมนาให้ผู้สอบบัญชีมีทั้งการจัดแบบบรรยายตามปกติทุกปี และจัดแบบ workshop ให้รายสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งจัด workshop นี้ คาดว่า จะมีการจัดอย่างต่อเนื่อง
- ร่วมมือกับสภาวิชาชีพบัญชีฯ ให้คำปรึกษา local firm และจัดทำ tools และ audit program ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
จากผลการดำเนินตามแผนกลยุทธ์ต่าง ๆ ช่วยให้สามารถเพิ่มจำนวนผู้สอบบัญชีได้สุทธิ 21 คนในปี 59
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การทําใหรูปแบบการ disclose ขอมูลสอดคลองกับพฤติกรรมของผูลงทุน 

-> focus group กลุมผูใชขอมูล เพ่ือใหรูปแบบและ content สอดคลองกับความตองการ 

การสงเสริมใหมีการทําบทวิเคราะหหุน IPO จาก independent party 
-> สมาคมนักวิเคราะหการลงทุนอยูระหวางเตรียมความพรอมสําหรับ project น้ี 

9/22 

Trusted 

On-process 

3 
Investors 

Presenter
Presentation Notes
การดำเนินการตามแผนปี 59-60 : งานด้าน investor

 งานที่อยู่ระหว่างดำเนินการ ซึ่งเป็นงานที่จะดำเนินการต่อตามแผนปี 60-62 ด้วย   
เรื่องรูปแบบข้อมูลที่เปิดเผย : จะหารือผู้ใช้ข้อมูลและออกประกาศที่เกี่ยวข้องภายใน Q2/60
เรื่องการมี independent IA : คาดว่าสมาคมนักวิเคราะห์การลงทุนจะเริ่มดำเนินการใน Q2/60
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Regional product 

10/22 

แผนยุทธศาสตรป 59-61 : ความคืบหนา (ตอ) 1 

Proactive activity  
เดินสายพบ regulator ของ CLMV เพ่ือ promote product เชน infra fund ,  
CLMV fund 

Product ท่ี Link กับ ASEAN 
1.  ตราสารทุน : 1 deal เปน holding co. ท่ีตั้งในไทย แตผูถือหุนเปนมาเลเซีย 

 โดยบริษัทมีการลงทุนในไทย มาเลเซีย และอินโดนีเซีย 

2.  ตราสารหน้ี : 1 deal เปน listed co. ใน BURSA ออก bond มูลคา 2,800 ลบ. 

3.  กองทุน : 5 กองลงทุนใน ASEAN’s securities มี NAV รวม 1,870 ลบ. 

Product ท่ี Link กับ GMS 
1.  ตราสารทุน : 4 deals เปน holding co. ท่ีตั้งในไทยผูถือหุนเปนไทย 

 โดยบริษัทลงทุนใน GMS 
2.  ตราสารหน้ี : MOF Lao 29,500 ลบ. และ  EDL Gen 10,800 ลบ.  

Efficient & Competitive 

Financial 
instrument 

GMS product 

Presenter
Presentation Notes
Slide นี้แสดงความคืบหน้าของการดำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ปี 59-61 ในส่วนที่เป็นยุทธศาสตร์ด้าน Efficient & Competitive ในเรื่องการดำเนินนโยบาย GMS โดย scope มีทั้งส่วนที่เป็น regional และ GMS ดังนี้
ส่วนที่เป็น regional product  ประกอบด้วยตราสารที่ออกไปแล้วในช่วงที่ผ่านมา คือ
          1.1 ตราสารทุน 1 บริษัท คือ บมจ. อิงเกรส อินดัสเตรียล (ไทยแลนด์) เป็น holding company ที่จัดตั้งในไทย แต่ผู้ถือหุ้นเป็นมาเลเซีย โดยบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยที่ประกอบธุรกิจในการผลิตและจำหน่ายชิ้นส่วนรถยนต์ในไทย มาเลเซียและอินโดนีเซีย  โดยบริษัทมีการลงทุนในบริษัทย่อยในไทย มาเลเซียและอินโดนีเซีย ซึ่งสำนักงานอนุญาตไปแล้วเมื่อ ตค. 59 แต่ filing ยังไม่มีผลใช้บังคับ (บริษัทยังไม่ได้กำหนดวันขายที่แน่นอน)
          1.2 ตราสารหนี้ 1 บริษัท คือ KNM Group Berhad  ซึ่งเป็น listed co. ใน BURSA ประกอบธุรกิจเกี่ยวกับการผลิตน้ำมันและก๊าซ ปิโตรเคมี พลังงานทดแทนต่างๆ อุตสาหกรรมเหมืองแร่ รวมทั้งการผลิตน้ำจืดจากน้ำทะเล ออก baht bond มูลค่า 2,780 ลบ.
          1.3 กองทุน 5 กองทุน (อนุญาตไป 7 กอง แต่ออกขายแล้ว 5 กอง) เป็นกองที่มีนโยบายลงทุนใน ASEAN + CLMV แต่ port จริงของ 5 กองที่ออกแล้วยังไม่มีการลงตราสารใน CLMV เลย มูลค่า NAV ของ 5 กอง ณ ต้น ธค. 59 คือ 1,870 ลบ.
2.    ส่วนที่เป็น GMS 
          2.1 ตราสารทุน : ตั้งแต่ปี 56-ปัจจุบัน มี product ตราสารทุนที่ link กับ GMS 4 เคส คือ ปี 56 : บมจ. ซีเค พาวเวอร์ -> ลาว / ปี 58 : บมจ. อมตะ วีเอ็น -> เวียดนาม / ปี 58 : บมจ. พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์ -> เวียดนาม / ปี 59 : บมจ. บ้านปู เพาเวอร์ -> ลาว 
          2.2 ตราสารหนี้ : ปี 58-59 มีการออก baht bond และ FX bond ดังนี้ MOF Lao : ปี 58 = 18,540.17 ลบ. และปี 59 = 11,000 ลบ. / EDL Gen : ปี 59 = 10,792.08 ลบ.
ส่วน proactive activity ที่ดำเนินการไปแล้ว คือ ได้พบปะหารือกับ SEC ลาว และ เมียนมาร์ เพื่อ promote product เช่น infra fund , CLMV fund
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แผนยุทธศาสตรป 60-62 2 
ตลาดทุนไทยสนับสนุนกิจการ และ นวัตกรรมที่สรางมูลคาเพิ่มแกเศรษฐกิจและสังคม 

เพื่อขับเคลื่อนใหเกิดการพัฒนาอยางย่ังยืน  
เพิ่มความสามารถในการแขงขันของประเทศ และชวยยกระดับการเติบโตอยางมีคุณภาพของภูมิภาค 

B. Attractive and regionally 
preferred capital market venue 

A. Driving competitiveness  
and inclusiveness with technology 

D. Empowering investors 

C. Driving governance and  
good standards 

• Innovation  
• Competitiveness of the nation 
• Elevate regional growth 

• Investor protection 
• Fair and efficient market 
• Reduction of systemic risk 

Aspiration from capital market development plan Regulatory objectives 

Presenter
Presentation Notes
Slide นี้แสดงแผนยุทธศาสตร์ของสำนักงาน ปี 2560-2562 โดย strategic themes ประกอบด้วย 2 ด้าน คือ 
Aspiration from capital market development plan เป็นเรื่องของ A. Driving competitiveness and inclusiveness with technology และ B. Attractive and regionally preferred capital market venue
Regulatory objectives เป็นเรื่องของ C. Driving governance and good standards และ D. Empowering investors
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แผน 
59-61 

แผน 
60-62 

Trusted C. Driving governance and good standards 

Efficient & Competitive 
 B. Attractive and regionally preferred capital market venue 

D. Empowering investors 
• Ecosystem ดานการออก 

และเสนอขายหลักทรัพย/ 
บริษัทจดทะเบียน 

• FA 
• CFO&auditor 
• Investors 

• นโยบาย GMS  
• Regional product 
• Potential product 

• Infra fund 
• CLMV fund 

C1. Governance and culture 
C2. Professional standard 
C3. CG in substance 

D1. Education 
D2. Information 
D3. Advice, tools and access (PVD) 
D4. Dispute resolution 
D5. Enforcement 

B1. Competitive 
B2. Ready to connect 
B3. Regional enabler 

  A. Driving competitiveness and inclusiveness with technology 
A1. Open data & reduce barrier 
A2. Efficient infrastructure 
A3. Cyber resilience 
A4. RegTech 

Mapping แผนป 59-61 กับ แผนป 60-62 
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Presenter
Presentation Notes
Slide นี้เป็นการ mapping แผนปี 59-61 กับแผนปี 60-62 โดย
แผนเรื่องการสร้าง ecosystem ด้านการออกและเสนอขายหลักทรัพย์/บริษัทจดทะเบียนของปี 59-61 ถูกจัดไว้ในกลุ่ม C เรื่อง Driving governance and good standards และกลุ่ม D เรื่อง Empowering investors ของแผนปี 60-62 
แผนเรื่องการดำเนินนโยบาย GMS ของปี 59-61 ถูกจัดไว้ในกลุ่ม B เรื่อง Attractive and regionally preferred capital market venue ของแผนปี 60-62
ส่วนแผนของปี 60-62 ที่ initiate ขึ้นมาใหม่ เนื่องจากมี driving force จาก technology คือ แผนในกลุ่ม A เรื่อง Driving competitiveness and inclusiveness with technology ซึ่งส่วนที่เกี่ยวข้องกับการระดมทุนก็เป็นเรื่อง data ที่ต้องเน้นการมีข้อมูลในรูป machine readable กับเรื่องการลดข้อจำกัดของการใช้ตลาดทุนของผู้ประกอบการ โดยเฉพาะกลุ่ม start up (ตามหัวข้อ A1. open data & reduce barrier)
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แผนงาน : 
แนวทางจัดการ COI 

กรณี FA&UW เปนเจาหนี้ 
รายใหญของ issuer/sponsor 

(ตอเนื่องจากป 59) 

              C. Driving governance and good standards 

ประเมินผลการ implement
มาตรการ comprehensive 

disclosure 

2561 
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แผน 
60-62 Intended outcome :  

Professionals ยึดหลัก 
investors first เพื่อใหผูลงทุน

ไดรับขอมูลท่ีมีคุณภาพ
ประกอบการตัดสินใจ 

• Focus group ผูเกี่ยวของ 
• Hearing ผาน Website 

สํานักงาน 
• ออกประกาศท่ีเกี่ยวของ 

• วิเคราะหสภาพแวดลอม 
• หาขอสรุปภายในสํานักงาน 

โดยเบ้ืองตนจะใชแนว
comprehensive disclosure 

2559 2560 
(Q1-Q2) 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme C2. เรื่อง professional standard
แผนงานเรื่องการจัดการ COI กรณี FA&UW เป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของ issuer/sponsor เป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยปัจจุบันได้ข้อสรุปภายใน สนง. แล้วว่าจะใช้แนวเปิดเผยข้อมูล โดยกรณีที่ FA&UW เป็นเจ้าหนี้รายใหญ่ของ issuer/sponsor เกิน threshold ที่กำหนด (10% ของเงินกองทุนของกลุ่ม FA/UW หรือ นำเงิน proceed ไปคืนหนี้เกิน 15% ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ให้ชัดเจน ได้แก่ ลักษณะ conflict , ยอดหนี้ , อัตราดอกเบี้ย , term loan , collateral , เงื่อนไขเงินกู้ , หาก issuer/sponsor จะนำเงิน proceed ไปคืนหนี้ ต้องระบุด้วยว่าจะคืนหนี้เท่าไหร่)  ทั้งนี้ ในปี 60 จะจัดให้มี focus group และ hearing เพื่อแก้ไขประกาศที่เกี่ยวข้อง หลังจากนั้น ในปี 61 จะประเมินผลการ implement มาตรการเปิดเผยข้อมูล
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แผนงาน : 
ยกระดับการทําหนาที่ของ FA 
ในฐานะที่เปน professional 

(ตอเนื่องจากป 59) 

              C. Driving governance and good standards (ตอ) 
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แผน 
60-62 

IB club อยูระหวาง 
ปรับปรุงมาตรฐาน 

การทํา due diligence ใหม 

เครื่องมือที่ชวยใหการทํา due diligence ของ FA เปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 1 

การ fine-tune 
expectation  

ในการปฏิบัติงานของ 
FA (ทําทุกป) 

สํานักงาน+ตลาดหลักทรัพยฯ  
จัด workshop ให FA  

ปละ 1-2 ครั้ง 

2 1 

Q1/60 : IB club ทําเสร็จ 

Q2/60 : IB club จัดสัมมนาให FA 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme C2. เรื่อง professional standard�แผนงานเรื่องยกระดับการทำหน้าที่ของ FA ในฐานะที่เป็น professional เป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ
ส่วนที่ 1 เครื่องมือที่ช่วยให้การทำ due diligence ของ FA เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบด้วย
1. การดำเนินการเรื่องคู่มือการปฏิบัติงาน : IB club อยู่ระหว่างปรับปรุง คาดว่าจะเสนอร่างให้ สนง. พิจารณาภายใน กพ. 60 และ สนง. จะพิจารณาและแจ้งผลให้ IB club ภายใน 3 เดือนหลังจากได้รับร่างจาก IB club
2. การ fine-tune expectation : ใช้การดำเนินการผ่านการจัดสัมมนาในรูป workshop ให้ FA โดยนำเคสที่ สนง.+ตลท. พบในรอบปีมาเป็นตัวอย่างในการทำ case study ซึ่งปลายปี 59 ได้จัดในรูปแบบดังกล่าวไปแล้ว 1 ครั้ง โดย FA ส่วนใหญ่เห็นว่าเป็นรูปแบบที่ดีและมีประโยชน์ต่อการทำงานในอนาคต
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แผนงาน : 
ยกระดับการทําหนาที่ของ FA 

ในฐานะที่เปน professional 
(ตอเนื่องจากป 59) 

              C. Driving governance and good standards (ตอ) 

15/22 

แผน 
60-62 

กรอบการกํากับดูแล FA ของสํานักงาน 2 

แผนป 

60-62 

แผนป 

59 

ปรับแผน 

ภายใน ป 61 

ภายใน 

Q2/60 

• ปรับปรุงประกาศ FA  
เพื่อกําหนดใหมีบุคลากร 

ที่มีความสามารถในจํานวน

ที่เพียงพอ 

• เปดเผยผลการปฏิบัติงาน

บกพรองของ FA 

ยกระดับไปสู
ระบบ license 

ยกระดับไปสู
ระบบ license 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme C2. เรื่อง professional standard�ส่วนที่ 2 กรอบการกำกับดูแล FA : แผนงานปี 59 กำหนดว่าจะยกระดับการกำกับ FA ไปสู่ระบบ license แต่เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเห็นผลเป็นรูปธรรม จึงปรับแผนงานดังกล่าวเป็น 2 phase โดย 
phase 1 ภายใน Q2/60 จะปรับปรุงประกาศ FA เพื่อกำหนดคุณสมบัติของ FA และผู้ควบคุมฯ ที่สะท้อนการมีบุคคลากรที่มีความสามารถในจำนวนที่เพียงพอ และ implement แนวทางเปิดเผยผลงานของ FA ที่พบว่ามีการปฏิบัติงานบกพร่อง
Phase 2 ภายในปี 61 จะดำเนินการเรื่องการกำกับดูแล FA ในระบบ license



1 2 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 3 10 18 19 20 21 22 

แผนงาน : 
ยกระดับคุณภาพงบการเงิน

(ตอเนื่องจากป 59) 

              C. Driving governance and good standards (ตอ) 

• กําหนดคุณสมบัติ CFO และ
สมุหบัญชีบริษัท IPO  
(มีผลบังคับใช 1 มค. 61) 

• กําหนดหนาที่ในการดูแลระบบ 
internal control ที่เกี่ยวกับ 
ระบบการจัดทํางบการเงิน 
(เร่ิมทําความเขาใจกับ 
stakeholder ในป 62) 

16/22 

แผน 
60-62 

คุณสมบัติและ
ความรับผิดชอบ

ของ CFO 

การจัดอบรมให 

 CFO (เริ่มป 60) 

• หลักสูตรอบรม orientation 

ใหกับ CFO ของบริษัท IPO 
• Consultation clinic ให

คําปรึกษาเบ้ืองตนกับ 

บริษัทที่สนใจจะย่ืน IPO 

2 1 

Presenter
Presentation Notes
แผนงานเรื่องยกระดับคุณภาพงบการเงินเป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน 
การกำหนดคุณสมบัติและความรับผิดชอบของ CFO 
ประกาศกำหนดคุณสมบัติ CFO คาดว่าจะออกได้ Q1 โดยจะมีผลบังคับใช้กับบริษัท IPO 1 ม.ค. 2561
มีแนวคิดจะให้ CFO เป็นผู้รับรองคุณภาพของระบบ internal control ที่เกี่ยวกับการจัดทำงบการเงิน และให้ AC รับรองเรื่องดังกล่าวอีกชั้นหนึ่ง โดยจะเริ่มหารือกับ stakeholder ในปี 62 เมื่อเห็นความพร้อมของ CFO ตามแผนแรกที่พัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ และการตระหนักในหน้าที่และความรับผิดชอบแล้ว
การจัดอบรมให้ CFO
สนง. กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดหลักสูตรให้กับ CFO เป็นปีแรก
สนับสนุนการจัดตั้งคณะทำงาน consultation ที่จะจัดตั้งขึ้นภายใต้สมาคม บจ. โดยผู้ให้คำปรึกษาจะมีทั้งตัวแทน บจ. ขนาดใหญ่ ผู้สอบบัญชี FA และผู้เชี่ยวชาญทางด้านบัญชี เพื่อให้คำปรึกษากับบริษัทที่สนใจจะยื่น IPO
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แผนงาน : 
ยกระดับการทําหนาที่ของ 

auditor ในฐานะที่เปน 

professional  

(ตอเนื่องจากป 59) 

              C. Driving governance and good standards (ตอ) 

Reach-out  to 
international audit firm  

ท่ีไมไดอยูใน list สํานักงาน 
เพ่ือเพ่ิมจํานวนผูสอบบัญชีใน

ตลาดทุน (ป 60) 

17/22 

แผน 
60-62 

การเพ่ิมจํานวน 
auditor 

การจัดอบรมให 
auditor 
(ทําทุกป) 

• อบรมมาตรฐานบัญชีและ

มาตรฐานสอบบัญชีใหม หรือ

เรื่องท่ีมีประเด็นปญหาในปจจุบัน 
• อบรมการเขียนหนารายงาน 

แบบใหม (key audit matters) 

2 1 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme C2. เรื่อง professional standard�แผนงานเรื่องยกระดับการทำหน้าที่ของ auditor ในฐานะที่เป็น professional เป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ
1. การเพิ่มจำนวน auditor ด้วยการชักชวน mid-tier ที่ยังไม่อยู่ใน list
2. การพัฒนาความรู้ให้ผู้สอบบัญชี ด้วยการจัดอบรม เช่น มาตรฐานบัญชีและการสอบบัญชีใหม่ ๆ หรือเรื่องที่มีประเด็น / การเขียนรายงานในเรื่อง key audit matters โดยปีหน้าจะเน้นเรื่อง key audit matter ซึ่งถือได้ว่าเป็นเรื่องใหม่ที่สำคัญของปี 60 นี้



1 2 4 5 6 7 8 9 11 12 13 14 15 16 17 3 10 18 19 20 21 22 

แผนงาน : 
1. การสนับสนุนใหมีการทํา    
disclosure ในรูปแบบท่ี
เขาใจงาย (ตอเนื่องจากป 59) 
2. ผูลงทุนไดรับคําแนะนําท่ี

เปนกลาง 

              D. Empowering investors 

กําหนดใหจัดทําและเผยแพร

ขอมูลประกอบการเสนอขาย

ในรูป VDO clip / 

powerpoint (Q2/60) 

18/22 

แผน 
60-62 

การพัฒนารูปแบบ
และสื่อในการเปดเผย
ขอมูลใหเหมาะกับ
พฤติกรรมผูลงทุน 

1 
Intended outcome :  
ผูลงทุนไดรับการ empowered 
ในทุกขั้นตอน ตั้งแตเคร่ืองมือ 

ใหขอมูล วิเคราะหเปรียบเทียบ 
และคําแนะนําท่ีเปนกลาง  

พิจารณาแนวทางการนํา

เทคโนโลยีมาใชเพื่อใหมี 

ขอมูลในรูป machine readable 
(สิ้นป 60) 

สมาคมนักวิเคราะหการลงทุน 

คาดวาจะเร่ิมจัดทําบทวิเคราะหหุน 

IPO ไดภายใน Q2/60 

การสงเสริมใหมี 
การทําบทวิเคราะห 

หุน IPO จาก 
independent party 

2 

สนง. จะออกเกณฑรองรับการมี  

IA อิสระ เพื่อใหผูลงทุนมีขอมูลและ

คําแนะนําที่เปนประโยชน (Q1/60) 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme D2. เรื่อง information ประกอบด้วยแผนงาน 2 ด้าน โดย�แผนงานแรก คือ แผนงานเรื่องการสนับสนุนให้มีการทำ disclosure ในรูปแบบที่เข้าใจง่าย เป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง คือ
   - การพัฒนารูปแบบและสื่อในการเปิดเผยข้อมูลให้เหมาะกับพฤติกรรมผู้ลงทุน
   - การส่งเสริมให้มีการทำบทวิเคราะห์หุ้น IPO จาก independent party
   การดำเนินการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อกระตุ้นให้ผู้ลงทุนทราบข้อมูลก่อนการตัดสินใจลงทุน โดยกำหนดช่องทางในการเผยแพร่ให้สอดคล้องกับพฤติกรรมของผู้ลงทุน ซึ่งเรื่องนี้เป็นหัวข้อหนึ่งที่มีการหารือกันในการประชุม IOSCO เมื่อกลางปี 2558  และเพื่อให้ผู้ลงทุนมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์จาก 3rd party เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจ
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กําหนดแนวทางการเปดเผย

ขอมูลที่สะทอน performance 

ของ asset ที่กองจะลงทุน 

(Q2/60) 

แผนงาน : 
การทบทวนหลักเกณฑ

ที่เก่ียวของเพื่อเพิ่ม

ความคุมครองผูลงทุน 

            D. Empowering investors (ตอ) 

19/22 

แผน 
60-62 

หลักเกณฑการ
เปดเผยขอมูล 

performance ของ 
REIT / Infra 

1 

ทยอยออกมาตรการ/แนวทางแกไข

อยางเหมาะสมตั้งแต Q1/60 

หลกัเกณฑการกํากับดแูล
การออกและเสนอขาย

ตราสารหน้ีเพื่อให 
ความคุมครอง 

high net worth 

2 

New 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme D2. เรื่อง information�แผนงานที่ 2 คือ แผนงานเรื่องการทบทวนหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มการคุ้มครองผู้ลงทุน เป็นงานที่จะเริ่มดำเนินการในปี 60 โดยหลัก ๆ มี 2 เรื่อง คือ
1. หลักเกณฑ์การเปิดเผยข้อมูล performance ของ REIT/infra โดยศึกษาแนวทางเปิดเผยข้อมูลให้สะท้อน performance ของ asset ที่กองจะลงทุน เพื่อให้ได้ข้อสรุปว่าควรเปิดเผยผลตอบแทนตามหลักบัญชีหรือตามหลัก finance หรือเปิดเผย IRR  กองมีการเปิดเผยข้อมูลperformance ที่ครบถ้วนและ เหมาะสม ทำให้ผู้ลงทุนสามารถตัดสินใจลงทุนได้อย่างถูกต้อง
2. หลักเกณฑ์การกำกับดูแลการออกและเสนอขายตราสารหนี้เพื่อให้ความคุ้มครอง high net worth โดยศึกษาและวิเคราะห์ ecosystem ของตลาดตราสารหนี้ทั้งระบบ เพื่อให้ทราบสภาพปัญหาของตลาดตราสารหนี้และกำหนดมาตรการ/ แนวทางแก้ไขอย่างเหมาะสม โดยศึกษาประเด็นปัญหาสภาวะ search for yield ทำให้มีการออกตราสารหนี้คุณภาพต่ำต่อผู้ลงทุนที่ไม่มีความพร้อมมากขึ้น ปัญหาการออกตราสารหนี้ระยะสั้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อการลงทุนระยะยาวเป็นจำนวนมากซึ่งอาจก่อให้เกิด roll over risk/mismatch  ปัญหาเกี่ยวกับการออก BE เพื่อใช้ในการระดมทุนในวงกว้าง  บางบริษัทที่ออกตราสารหนี้มีประเด็นสงสัยเกี่ยวกับ CG และการทำหน้าที่ของ professional ของตลาดตราสารหนี้ที่อาจไม่เหมาะสม เช่น UW/Dealer/ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ เป็นต้น
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แผนงาน : 
1. ให technical assistant กับ 

CLMV 
2. หาแนวทางสงเสริม financial 

instrument ท่ีให exposure 
สูตลาด CLMV (ตอเน่ือง 

       จากป 59) 

            B. Preferred capital market venue 

ใหคําปรึกษาและ technical assistant 
กับประเทศใน CLMV เชน การยกระดับ 
การจัดทํางบการเงิน การใหความรู  

ดานการพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย  

และตราสารทางการเงินใหม ๆ 

20/22 

แผน 
60-62 

มาตรการ 

facilitate 

1 
Intended outcome :  

ตลาดทุนไทยมีความพรอมในการเช่ือมโยง
กับตลาดทุนอ่ืน มีศักยภาพท่ีจะเปน 

ผูยกระดับการพัฒนาตลาดทุนของภูมิภาค 
เพ่ือกอใหเกิดประโยชนและการเติบโต 
ไปดวยกันของตลาดในภูมิภาค CLMV  

เดินสายพบ regulator ใน CLMV เพ่ือ 

promote financial instrument ตาง ๆ  
ท่ีไดประโยชนกับทุกฝาย ซ่ึงรูปแบบท่ีอาจเปนไปได 

คือ 

• Infrastructure trust  
• CLMV fund 

มาตรการ 

proactive 

2 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme B3. เรื่อง regional enabler�แผนงานเรื่องการให้ technical assistant กับ CLMV และการหาแนวทางส่งเสริม financial instrument ที่ให้ exposure สู่ตลาด CLMV เป็นงานต่อเนื่องจากปี 59 โดยมาตรการดำเนินการประกอบด้วย 
มาตรการ facilitate ได้แก่ การให้คำปรึกษาและ technical assistant กับประเทศใน CLMV เช่น การยกระดับการจัดทำงบการเงิน การให้ความรู้ด้านการพัฒนาธุรกิจหลักทรัพย์ และตราสารทางการเงินใหม่ ๆ
มาตรการ proactive ได้แก่ การเดินสายพบ regulator ใน CLMV เพื่อ promote financial instrument ต่าง ๆ ที่ได้ประโยชน์กับทุกฝ่าย ซึ่งรูปแบบที่อาจเป็นไปได้ คือ
      - infrastructure trust 
      - CLMV fund
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Machine readable filing 

แผนงาน : 
1. Data accessibility : มีโครงสราง

พื้นฐานดานขอมูลที่พรอมนําไปใช 
แชร ตอยอดได รวดเร็ว 

2. Reducing barrier to entry :  
ใหโอกาสที่เปนธรรมในการแขงขัน 
ตอบโจทยความตองการของ 
consumers รวมถึงกลุม 
underserved ไดดีขึ้น 

            A1. Open data & reduce barrier 

21/22 

แผน 
60-62 

Data 
accessibility 

1 
Intended outcome :  
ใช technology ขับเคลื่อนนวัตกรรม 

ท่ีสรางมูลคาเพ่ิมและเปดโอกาสให 
ทุกภาคสวนเขาถึงบริการทางการเงิน 

นําไปสูการเติบโต และเพ่ิม 
ประสิทธิภาพการแขงขัน 

ติดตามการดําเนินการตั้ง 

startup platform เพ่ือ
รองรับธุรกิจรูปแบบใหม ๆ 

โดยเฉพาะสตารทอัพ  

ซ่ึงในเบ้ืองตนจะใช 

การระดมทุนผานรูปแบบ 

ของ IT Portal 

Reducing 
barrier 

to entry 

2 

New 

Presenter
Presentation Notes
Strategic theme A1. เรื่อง open data & reduce barrier
ประกอบด้วยแผนงาน 2 เรื่อง คือ
data accessibility : มีโครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลที่พร้อมนำไปใช้ แชร์ ต่อยอดได้ รวดเร็ว ได้แก่ การทำข้อมูลให้อยู่ในรูป machine readable
reducing barrier to entry : ให้โอกาสที่เป็นธรรมในการแข่งขัน ตอบโจทย์ความต้องการของ consumers รวมถึงกลุ่ม underserved ได้ดีขึ้น โดยแผนงานประการหนึ่ง คือ การที่ ตลท. จะตั้ง startup platform โดย platform นี้ ตลท. จะนำเอาเทคโนโลยีอย่างบล็อกเชน เข้ามาทดลองใช้แทน เพราะมีนักลงทุน ในวงจำกัด  ทำให้การดูแลนั้นทำได้ดี จึงไม่ส่งผลกระทบต่อการซื้อขายโดยรวม คาดว่าต้นปีนี้ (60) น่าจะมีข้อสรุปที่ชัดเจนเกี่ยวกับหลักการและการกำกับดูแล
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Thank you 
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